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КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО П О В Е Д Е Н Ш ^ Ш ^  

РАБОТНИКОВ ГБОУ САЛАВАТСКАЯ КОРРЕКЦИОННАЯ ШКОЛА 

ДЛЯ ОБУЧАЮ ЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Кодекс этики и служебного поведения работников ГБОУ Салаватская коррекционная 
школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - Кодекс) 
разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации. Трудового 
кодекса Российской Федерации. Федерального закона «О противодействии коррупции», 
иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на 
общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

I. Общие положения

1.1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и 
основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники 
ГБОУ Салаватская коррекционная школа для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья (далее - Учреждение) независимо от замещаемой ими должности.

1.2.Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений 
Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника 
поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

1.3.Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев 
оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

И. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников

2.1. В соответствии со статьёй 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник
обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого 
имущества) и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц. находящегося у работодателя, 
если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества).


